
Découvrir

La pédagogie active  
A u  t r a v e r s  d ' a c t i v i t é s  H 5 P  



L a  p é d a g o g i e  a c t i v e  :  u n e  s t r a t é g i e  p é d a g o g i q u e  p a r m i  t a n t  
d ' a u t r e s  !

« Pour moi, il y a UN grand principe en pédagogie, cʼest le principe de variété. La bonne méthode, cʼest de choisir 
di�érentes méthodes et les assembler. » Marcel Lebrun

Modèles MéthodesDémarches

Possibilité de gamifier certains contenus :  En savoir plus 

L a  p é d a g o g i e  a c t i v e  :  q u ' e s t  c e  q u e  c ' e s t  ?  

https://view.genially.com/676410c005d5650dd925a06a


Expositive Démonstrative Interrogative Active



Transmissif Behavoriste Socio-constructiviste 



Déductive
L'activité apporte le savoir à lʼapprenant qui le reçoit et lʼapplique.
 
Inductive
L'activité met en place une situation dʼapprentissage permettant à lʼapprenant de trouver et 
découvrir le savoir par lui-même.
 
Dialectique
L'activité met des connaissances en contradiction les unes par rapport aux autres pour mieux 
identifier chacune dʼelles.
 
Analogique
L'activité transpose à un nouveau contexte un traitement ou une solution déjà connue.



Le  formateur
La formatrice 

Les activités   

L'apprenant(e)  

L a  p é d a g o g i e  a c t i v e  :  q u ' e s t  c e  q u e  c ' e s t  ?  
D ' a p r è s  l e s  m o d è l e s  c o n s t r u c t i v i s t e s  e t  s o c i o c o n s t r u c t i v i s t e s  ( P i a g e t )  

modèle inductif 

rôle 

Acteur 

Actif 

Plaçant 
l'apprenant au 

centre 



Propose des activités permettant à l'apprenant de 

construire ses apprentissages

Di�érent du modèle transmissif 

Formateur / Formatrice 



est actif cognitivement 

L'apprenant

 Il est engagé cognitivement dans une activité, il n'est 

pas passif et fournit un e�ort intellectuel : cela n'est 

pas réductible au "faire" 



Donne du sens et dégage les apprentissages réalisés

C'est un animateur, un facilitateur des apprentissages 

construits par l'apprenant 

Formateur / Formatrice 



permettant à l'apprenant d'être 

acteur et actif 

Exemple d'activités 

Quiz

discussions

présentations orales

études de cas

jeux de rôles

projets

retours ré�exifs 



Construit ses connaissances 

L'apprenant

En interagissant avec les autres

En contrôlant ses apprentissages



L a  p é d a g o g i e  a c t i v e  :  q u ' e s t  c e  q u e  c ' e s t  ?  
E t  a v e c  H 5 P  ?

A vous de jouer !  

 

Nous allons voir comment : 

Paramétrer di�érentes activités H5P qui vont rendre l'apprenant actif de ses apprentissages même en 

distanciel !

Ajouter, si on le souhaite, des critères de complétion à ces activités  

 

Pour cela :  

Rendez-vous sur JS World

C'est parti !

Lien cours trame H5P

https://reseau.jsworld.fr/course/view.php?id=1153
https://www.canva.com/design/DAGfiaL8k1s/AeR4_OZnHiGsyrjiSgXKrA/edit?utm_content=DAGfiaL8k1s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


L a  p é d a g o g i e  a c t i v e  :  q u ' e s t  c e  q u e  c ' e s t  ?  
E t  a v e c  H 5 P  ?
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