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La Validation des Acquis de I'Expérience

Objecti

Faire valoir 'acquisition des
compétences d'un dipléme au

Diplémes concernés

e Educateur
e Entraineur Fédéral

travers diverses expériences
bénévoles ou salariées, ponctuelles
ou réguliéres.

\
<

{

Condition d’accés

e Entraineur Performance

Résultats possibles

» Avoir exercé une activité
d’encadrement du méme niveau
que celui du dipldme visé pendant
au moins une saison sportive (ou
I'équivalent de 10 mois cumulés)

o Etre licencié a la FFRXIII

* Avoir plus de 18 ans (plus de 16 ans
pour le dipléme Educateur)

Procédure

Pour le candidat

Récupérer la ou

Rassembler les
pieces
justificatives

les attestations
des présidents
de club

Remplir ddment
le dossier

Piéces a fournir
e Copie d'une piece d'identité
¢ Attestations d’expériences signées
du/des présidents de club
« Copie du/des diplémes obtenus, le
cas échéant

Pour la FFRXIII

Vérifier la
recevabilité du

Etudier la

Prendre une

¢ Refus = siles compétences

acquises ne correspondent pas
aux compétences du diplédme

¢ Validation partielle = validation

d’'un ou plusieurs Blocs de
Compétences du dipldme

* Validation totale = validation de

I'intégralité du diplome

Envoyer le
dossier complet
a la FERXII

Envoi du dossier
a.zitter@ffri3.fr

Pour tout renseignement:
Audrey ZITTER 06.28.23.90.78

Informer le

. demande
dossier

décision

Conditions didcess Compegences Refus, validation
acquises partielle ou totale

candidat

|
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Informations générales

Madame 4 Monsieur 4

NOM & ettt ettt e Prénomi(S) & coeeeeeueecececeeee et e
NOM d'EPOUSE : ..ottt et Date de naissancCe : ..o/ vovvvevvce et
AUATESSE .ttt ettt ettt st et eb e st he e a e sea et b SR e e SR bR Sea e b s Sea e SRRkt e E bt e b sea et st s ebe st een b e ens
Code postal & .ccoveeeeveeeeieieee, VI ¢ et e st s

Aresse Mail @ o Tl & e e

Situation professionnelle

EMPIOI/FONCHION & vttt r ettt b et eb bbb e s e bbb abenas
00T o] Lo )Y TU | TSRO
STALULY & oot

Autre situation (scolarisé, étudiant, sans actiVité...) & ..o e

Activité d’encadrement actuel

SETUCTUTE & et e et e e et e e s sbbeeesseaate s e sasaeeseanbeseesssnte e snnneessnsanaeseen
FONCEION et et e e ser e e e e ebe e e eaeeessee sesaeesasseesansensaesennnesns

EQUIPE (CAtEZOrIE/NIVEAU) : cuovveereecree ettt et r e st er s seass bbb eae sea s enenes

Entretien avec le jury

Je sollicite un entretien avec le jury (entre 15 et 30 minutes) pour approfondir et préciser certains éléments
du dossier: Ouild NonQ

Le Jury peut décider de solliciter un entretien avec le candidat.

! salarié, indépendant, fonctionnaire...



Formation initiale (scolarité et études professionnelles et/ou universitaires)

Année

Classe/spécialité

Diplome(s) obtenu(s)

Autres formations (formations professionnelles, formations fédérales, stages...)

Période

(de...a...

)

Durée (en
heure)

Organisme de formation

Intitulé de la formation

Expériences d’encadrement

Période

(de..a..

)

Durée (en
mois)

Statut?

Nom de la structure

Fonction

2 Salarié, indépendant, bénévole




Référentiel de compétences du diplome ENTRAINEUR PERFORMANCE

Le dipléme fédéral ENTRAINEUR PERFORMANCE permet a son titulaire d’exercer la fonction d’entraineur
de rugby a XIll dont les activités se déploient autour de I'encadrement des jeunes a partir de 19 ans et des
adultes. L’entraineur propose des séances d’entrainement permettant le perfectionnement de ses joueurs
dans la pratique du rugby a XIlI. Il définit et méne un projet sportif annuel auprés de son équipe dans un
objectif de performance aux entrainements et en match. Il manage son collectif et son staff. Il assure la

sécurité et I'intégrité physiques des pratiquants.

BC1

Identifier les partenaires
institutionnels de la
FFRXIII afin de situer son
intervention dans le
contexte du sport en
France

BC2

Définir et mettre en
ceuvre un projet sportif
annuel en rugby a XIil
permettant le
perfectionnement sportif
des joueurs et de I'équipe

BC3

Concevoir et mener une
séance d’entrainement
aupres des jeunes a partir
de 19 ans et des adultes
permettant le
perfectionnement dans la
pratique du rugby a Xlil

BC4

Encadrer la pratique du
rugby a Xlll en toute
sécurité en appliquant la
reglementation en vigueur

- Savoir se situer dans
I’environnement du club
- Identifier les acteurs du
sport en France

- Analyser I'environnement
de son club

- Construire son modele de
performance

- Evaluer ses joueurs, son
équipe et les exigences du
niveau de compétition

- Fixer des objectifs sportifs
cohérents

- Planifier et programmer
la saison en quantifiant la
charge d’entrainement

- Manager son groupe

- Analyser les écarts entre
les résultats obtenus et les
objectifs fixés

- Utiliser I'analyse vidéo
comme un outil au service
de la performance

- Construire une séance
d’entrainement cohérente
avec des objectifs et des
contenus de travail
adaptés au niveau du
public

- Mener une séance
d’entrainement de
maniére rigoureuse,
dynamique et rythmée

- Apporter des corrections
individuelles et collectives
pertinentes en utilisant des
criteres de performance

- Assurer la sécurité des
pratiquants

- Agir en personne
responsable et exemplaire
- Expliquer, appliquer et
faire appliquer les régles
du jeu

- Identifier les
comportements dangereux
et répréhensibles

- Prévenir les blessures des
joueurs

- Prévenir les
comportements a risque

Récit d’expérience et compétences développées

Vous devez rédiger un écrit de trois pages maximum retragant votre expérience en vous appuyant sur des
éléments significatifs de votre parcours (formations, expérience professionnelle ou bénévole...) qui vous
ont permis de développer des compétences en rapport direct avec le diplome demandé.

Cet écrit doit permettre d’éclairer le jury sur les choix que vous avez opérés dans votre parcours, les raisons
qui vous conduisent a solliciter ce diplome et le choix de la validation des acquis de I'expérience pour
I’obtenir.

Vous devez décrire les actions réalisées dans le cadre de vos différentes fonctions en rapport avec le

référentiel de compétences du diplome.










U Je certifie sur ’honneur I'exactitude des informations ci-dessus

FAit @ o Le oo e Signature :



